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Formation de formateur.rice.s :
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Integrer le jeu dans sa formation
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Créer du lien
avec ses pairs

Nos obijectifs

O\

v

Comprendre les Choisir une Créer une Maitriser Réinventer une
enjeux de la méthode dynamique de plusieurs jeux séquence de
ludification et des pédagogique groupe propice propices aux formation en
méthodes actives ludique en a apprentissages intégrant des
en pédagogie : fonction du lapprentissage pour étre en méthodes
intéréts et limites contexte et de pour que les mesure de les actives et du jeu
l'objectif visé méthodes mobiliser en
actives formation

déploient tout
leur potentiel


https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations
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Jeu de la balle (tour de table)

Prénom X 2 + ma ville de travail et ma bibliotheque + mon jeu

préféré quand [étais petit.e + mon principal défi pour instaurer

du jeu dans mes formations




A ®
Evaluation diagno stic sur les
competences de la formation

Sondage sur Mentimeter k



https://www.menti.com/alfgf47sstgb
https://www.menti.com/alfgf47sstgb
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Speed - meeting

Création de la dynamique de groupe et entrée dans la

thématique i
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Vos autres vies professmnnelles ou si vous n’etiez
pas bibliothecaire, quel metier aimeriez-vous
exercer !

e
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Un jeu que vous avez utilise en tant que
formateur.rice ou en tant que part1c1p ant.e a une
formation et que vous avez. apprec1e ? Pourqum ?

e
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Un jeu que vous avez utilise en tant que
formateur.rice ou en tant que participant.e a une
formation et que vous n'avez pas apprécié ?
Pourquoi ?

e
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Quels sont les mecanismes du jeu qui vous semble
interessant a integrer en formation ?

e
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Avez-vous déj a entendu parler ou vécu un jeu en
formation que vous aimeriez tester ?

e




Vos questions sur la
ormation

Post-it k
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Comprendre les
enjeux de la
ludification et des
méthodes actives
en pédagogie :
intéréts et limites

Créer du lien
avec ses pdirs

Nos obijectifs
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Vidéo : la ludification :
eﬁrs

Les participants sont invites a formuler plusi
guestions dont la reponse a eté donnee dans la video ou
découle de ses apprentissages et a les poser ensuite en
grand groupe



https://www.youtube.com/watch?v=CYhUxsr2Kkk
https://www.youtube.com/watch?v=CYhUxsr2Kkk

PAUSE

15 Mminutes




‘ O\ .

Jeu des 4 tables pour
s‘approprier les connaissances
de la formation
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Table 1 : ludification.

methodes actives

Interrogez vous avec ce set de flash-cards sur les concepts de
ludification et des méthodes actives.

e
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Table 2 : peda

ogie
pedagogle Nouve il

traditionnel

Classez les proposition tpdgg velle | pédagogie
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Table 3 : des outils de jeu

en formatio

Découvrez ensemble ces flash-cards dexempl
formation. Chagque membre du groupe en choisit une et explique
aux autres comment il pourrait lutiliser en formation. Si elle n'a pas
didée, elle demande aux autres comment elle ferait. On continue &
choisir jusqua ce que le temps se soit écoulé.




y A

Table 4 : synthese sur

oo T A e T :
Iinteret d’inte gre’ eu
en formatio

Faire un schéma pour répondre a la question : "'En quoi le fait de
rendre une formation ludique peut favoriser lapprentissage ?" et le
glisser dans l'enveloppe.




Intégrer de la musique (blind test
des musiques de film) / intégrer le
corps (changements de
configuration de format de travall
(1, 2, 3 ou plus de personnes, débat

mouvant...)

Valoriser la pluralité des
expériences et des compétences
des participants (questionnaire en
amont de la formation + speed
meeting avec les expériences de
chacun.e + cas pratique)

Adopter une posture
d'accompagnement (apprentissage
autonome avec les flashcards,
coaching des projets d'équipe,
sondage Mentimeter sur les
compétences de la formation)

Diversifier les approches
sensorielles...

FAVORISER LES

APPRENTISSAGES GRACE

A LA LUDIFICATION

Valoriser I'effort / le chemin
(différent du résultat ou de la
note)

Lutter contre le mauvais stress, la
peur de l'erreur / Activer le plaisir g®

grace au jeu

Favoriser 'engagement

Alterner les phases : essai /
erreur/ rectification / ancrage

Hélene Bourgeois

www.HBfacilitation.com

Soigner les transitions (tour
d'inclusion ou de cléture) et
célébrer le travail accompli

(restitution du cas pratique)

Quiz. Faire deviner un concept
avec le Time's up, le Tabou ou le
Dessiné c'est gagné.

Capter l'intérét des participants en
les surprenant, en racontant des
anecdotes, en créant un univers,
en variant les supports

Proposer des activités de
compétition individuelle ou en
équipes
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Appropriation .
- individuelle

Chacun se situe sur la carte mentale et note un principe quil.elle
aimerait davantage prendre en compte pendant ses formations et
la ou les stratégies pdégagogiues pour y arriver

e
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Bon app
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A Blind test des

musiques de films

Un exercice pour se centrer

e



https://www.youtube.com/watch?v=2jfAWYAG9YI
https://www.youtube.com/watch?v=2jfAWYAG9YI
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Comprendre les
enjeux de la
ludification et des
méthodes actives
en pédagogie :
lintérét

Créer du lien
avec ses pdirs

Nos obijectifs

Comprendre le
concept
d'objectif

pédagogique et

l'impact sur les
stratégies
choisies
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. . @
Xercice d’application
en binome

Circuler dans la salle et écrivez des objectifs

pédagogiques qui correspondent d la formulation de
Bloom pour “Trouver de linformation en bibliotheque” E



- @
eu des cartons de

couleurs : synthése

Selon chao q ité de la formation ; choisissez le
la ta

. s

ctiv
OI



PAUSE

15 Mminutes
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NEUTRALIE ~ EMOTIONS~ CREATIVITE

Faits, chiff | Intuitions, sentiments el aucune censure
génuées dinterpretations Impressions, pressent HﬂBﬂTS nﬂ;;@ ;‘LWlLa,[UJngzHLﬁ

PESSIMISME URGAN\SATIUN

Prudence, dangers, risques. Canalisation des ides.
objections, inconvenients HHﬂJJh[H,Sfo 0N & _deu




Chapeau rouge :
"Comment je me
sens par rapport a

l'utilisation du jeu en
formation, en glrand
oupe avec les

C:gli:te spémotions”



Chapeau noir :
“Brainstorming des
differentes limites du
jeu utilise en

pedagogie”




Chapeau vert et bleu :
e Toutes nos idees
pour repondre a ce
defi,
e Deux concepts clefs
pour presenter aux
autres et si temps, un
support



Exposer la situation ou le contexte
au cours d'un exposé. Faire un
rappel de la situation.

Brainstorming sur tous les dangers f
freins dn‘ﬂc ultés que nous pouvons

rencontrer dans
formation

un projet ou une

Brainstorming sur toutes les forces
/ avantages d'un projet ou d'une
formation

RS

NEUTRALITE

Faits. chiffres, informations
dénuées dinterprétations

PESSIMISME

Prudence. dangers, risques.

abjections, inconvenients

8 5

EMOTIONS

Intuitions. sentiments,
iImpressions. pressentiments

UPHI\/IISME

!_.|__|] Mer

OSITIVE

IL..-I

|...--\

(dIfes CONS

| |

'_:T ‘.;li

CREATIVITE

Fertilité des idées. aucune censure,

dées farfelues. provocantes

ORGANISATION

Canalisation des idees, rigueur,
discipline, solution & retenir

Les 6 chapeaux d'Edward de Bono &

Faire un tour d'émotions (possible
d'utiliser des cartes émotions pour
inspiration ou un photolangage)

Proposer aux participant.e.s de
partager toutes leurs idées sur un
sujet, méme les plus folles.

Se projeter dans les prochaines
étapes, proposer un canevas pour
permettre aux participant.e.s
d'atterir sur une idée plus
structurée.
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Tour de cloture

Q|
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Créer du lien
avec ses pairs

Nos obijectifs

v

Comprendre les Choisir une Créer une
enjeux de la méthode dynamique de
ludification et des pédagogique groupe propice
méthodes actives ludique en q
en pédagogie : fonction du lapprentissage
intéréts et limites contexte et de pour que les
l'objectif visé méthodes
actives

déploient tout
leur potentiel
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- O\ .
Les missions impossibles

Une activité pour fa onnaissance et créer un lien de confiance
C ses pairs

e




Missions Trouvez 15 mots en lien avec Ecrivez guelques phrases

imPOSSib|eS la formation qui commencent
par <« C 93

sur vos apprentissages de la

journée passée
(

Vous devez réaliser ces

: -~ “~ .
missions en moins de 20 (\@ : 0?
o @ minutes
Oo-- .
. Trouvez au moins 8 points
- 1':(. communs que vous partagez

TAC entre tous les membres de
| '’équipe

Calculez le nombre de mois
d’expérience dans la formation
que vous avez en tant qu’équipe

\3*-6(-\"?3-1-‘6:...

Coordonnez-vous pour réaliser, Trouvez, pour chague membre du Chantez ensemble une
un enchainement de groupe, une particularité gu’il.elle ne chanson qui donne de
mouvements, avec ou sans ¢ partage avec personne d’autre de I'€énergie

musique, pendant 30 s. (TOUS 'équipe

LES MEMBRES DE

L’EQUIPE) w

o

s
%




Verbale Logiqu e Visuelle (orpora’He

Lingt.zistiqt.le Mathema rique Spa' tiale Kinesth ésiq ue

Musicale Naturaliste In terpersonn elle In trapersonn elle




Créer du lien
avec ses pairs

Nos obijectifs

v

Comprendre les Choisir une Créer une Maitriser
enjeux de la méthode dynamique de plusieurs jeux
ludification et des pédagogique groupe propice propices aux
méthodes actives ludique en a apprentissages
en pédagogie : fonction du lapprentissage pour étre en
intéréts et limites contexte et de pour que les mesure de les
l'objectif visé méthodes mobiliser en
actives formation

déploient tout
leur potentiel
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O\
Deti en equipe (en 15

minutes)

Concevoir une stratégie pédagogique pour répondre a lobjectif de
‘Comprendre les bénéfices de la méthodologie documentaire” pour
un groupe d'une trentaine détudiant.e.s qui assiste a une formation

de 2h.




Créer du lien
avec ses pairs

Nos obijectifs
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Comprendre les Choisir une Créer une Maitriser Réinventer une
enjeux de la méthode dynamique de plusieurs jeux séquence de
ludification et des pédagogique groupe propice propices aux formation en
méthodes actives ludique en a apprentissages intégrant des
en pédagogie : fonction du lapprentissage pour étre en méthodes
intéréts et limites contexte et de pour que les mesure de les actives et du jeu
l'objectif visé méthodes mobiliser en
actives formation

déploient tout
leur potentiel


https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations

Annoncez la
| séqu.ence
pedagogique que
vous voulez
reinventer / ludifier
grace aux
apprentissages de la
formation



PAUSE

15 Mminutes




Contexte : duree de la formation, public,
nombre de participants, conditions
materielles.

. O_b] ectifs d’apprentissage_ (ct. taxonomie de
Bloom)_: quelles connaissances et
Compétences souhaitez-vous que vos

participants acquierent ? (2 ou 3)

7 o Finalite : quelle principale pris,e de

o () ,
conscience souhaitez-vous generer ?
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Bon app
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Travail sur le cas pratique

[.Choisissez les stratégies pédagogiques que Vvous daimeriez
mettre en place pour atteindre vos objectifs

?2.Scénarisez votre formation



Restitution et

feedbacks




PAUSE

15 Mminutes




Time’s up des concepts de la

formation
s


https://www.menti.com/9pjvdqwwxg

Retour sur les questions de la
formation

Sondage sur Mentimeter k



https://www.menti.com/b3t3349j4n
https://www.menti.com/9pjvdqwwxg

A ®
Evaluation sur les
competences de la formation

Sondage sur Mentimeter k



https://www.menti.com/alfgf47sstgb
https://www.menti.com/alfgf47sstgb




Helene

E-mail

Site Web

Bourgeois

HBfacilitation@gmail.com

Hélene Bourgeois : HBfacilitation.com
Hélene Weber : donnezdusens.fr

Site en commun pour laccompagnement
des collectifs et avec toutes les ressources
des formations de formateur.rice.s :
WwWw.pourcocreer.com

Page Web du module :
https://pourcocreer.com/%pagename%/



