
Formation de formateur.rice.s :
Intégrer le jeu dans sa formation

HÉLÈNE BOURGEOIS



Nos objectifs

Choisir une
méthode

pédagogique
ludique en
fonction du

contexte et de
l’objectif visé

Comprendre les
enjeux de la

ludification et des
méthodes actives

en pédagogie :
intérêts et limites

Maîtriser
plusieurs jeux
propices aux

apprentissages
pour être en

mesure de les
mobiliser en
formation 

Réinventer une
séquence de
formation en
intégrant des

méthodes
actives et du jeu

Créer une
dynamique de
groupe propice

à
l’apprentissage

pour que les
méthodes

actives
déploient tout
leur potentiel 

Créer du lien
avec ses pairs

https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations






Jeu de la balle (tour de table)
Prénom X 2 + ma ville de travail et ma bibliothèque + mon jeu
préféré quand j'étais petit.e + mon principal défi pour instaurer

du jeu dans mes formations



Évaluation diagnostic sur les
compétences de la formation

Sondage sur Mentimeter 

https://www.menti.com/alfgf47sstgb
https://www.menti.com/alfgf47sstgb


Speed - meeting
Création de la dynamique de groupe et entrée dans la

thématique



Vos autres vies professionnelles ou si vous n’étiez
pas bibliothécaire, quel métier aimeriez-vous

exercer ?



Un jeu que vous avez utilisé en tant que
formateur.rice ou en tant que participant.e à une
formation et que vous avez apprécié ? Pourquoi ?



Un jeu que vous avez utilisé en tant que
formateur.rice ou en tant que participant.e à une

formation et que vous n'avez pas apprécié ?
Pourquoi ?



Quels sont les mécanismes du jeu qui vous semble
intéressant à intégrer en formation ?



Avez-vous déjà entendu parler ou vécu un jeu en
formation que vous aimeriez tester ?



Vos questions sur la
formation

Post-it



Nos objectifs

Comprendre les
enjeux de la

ludification et des
méthodes actives

en pédagogie :
intérêts et limites

Créer du lien
avec ses pairs

https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations


Vidéo : la ludification : 
Les participants sont invités à formuler plusieurs

questions dont la réponse a été donnée dans la vidéo ou
découle de ses apprentissages et à les poser ensuite en

grand groupe

https://www.youtube.com/watch?v=CYhUxsr2Kkk
https://www.youtube.com/watch?v=CYhUxsr2Kkk


15 minutes

PAUSE



Jeu des 4 tables pour
s’approprier les connaissances

de la formation



Table 1 : ludification et
méthodes actives

Interrogez vous avec ce set de flash-cards sur les concepts de
ludification et des méthodes actives.



Table 2 : pédagogie
traditionnelle et

pédagogie nouvelle
Classez les propositions entre pédagogie nouvelle / pédagogie

traditionnelle



Table 3 : des outils de jeu
en formation

Découvrez ensemble ces flash-cards d'exemple de jeu en
formation. Chaque membre du groupe en choisit une et explique

aux autres comment il pourrait l'utiliser en formation. Si elle n'a pas
d'idée, elle demande aux autres comment elle ferait. On continue à

choisir jusqu'à ce que le temps se soit écoulé.



Table 4 : synthèse sur
l’intérêt d’intégrer le jeu

en formation
Faire un schéma pour répondre à la question : "En quoi le fait de

rendre une formation ludique peut favoriser l’apprentissage ?" et le
glisser dans l'enveloppe.





Appropriation
individuelle

Chacun se situe sur la carte mentale et note un principe qu'il.elle
aimerait d'avantage prendre en compte pendant ses formations et

la ou les stratégies pdégagoqiues pour y arriver



Bon appétit !

DÉJEUNER



Blind test des
musiques de films

Un exercice pour se centrer

https://www.youtube.com/watch?v=2jfAWYAG9YI
https://www.youtube.com/watch?v=2jfAWYAG9YI


Nos objectifs

Comprendre le
concept
d’objectif

pédagogique et
l’impact sur les

stratégies
choisies

Comprendre les
enjeux de la

ludification et des
méthodes actives

en pédagogie :
l’intérêt

Créer du lien
avec ses pairs

https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations






Exercice d’application
en binôme

Circuler dans la salle et écrivez des objectifs
pédagogiques qui correspondent à la formulation de
Bloom pour “Trouver de l’information en bibliothèque”



Jeu des cartons de
couleurs : synthèse

Selon chaque activité de la formation ; choisissez le
niveau de la taxonomie de Bloom



15 minutes

PAUSE





Chapeau rouge :
“Comment je me
sens par rapport à

l'utilisation du jeu en
formation, en grand

groupe avec les
cartes émotions” 



Chapeau noir :
“Brainstorming des

différentes limites du
jeu utilisé en
pédagogie” 



Chapeau vert et bleu : 
Toutes nos idées

pour répondre à ce
défi,

Deux concepts clefs
pour présenter aux

autres et si temps, un
support





Tour de clotûre



JOUR 2



Nos objectifs

Choisir une
méthode

pédagogique
ludique en
fonction du

contexte et de
l’objectif visé

Comprendre les
enjeux de la

ludification et des
méthodes actives

en pédagogie :
intérêts et limites

Créer une
dynamique de
groupe propice

à
l’apprentissage

pour que les
méthodes

actives
déploient tout
leur potentiel 

Créer du lien
avec ses pairs

https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations


Les missions impossibles
Une activité pour faire connaissance et créer un lien de confiance

avec ses pairs







Nos objectifs

Choisir une
méthode

pédagogique
ludique en
fonction du

contexte et de
l’objectif visé

Comprendre les
enjeux de la

ludification et des
méthodes actives

en pédagogie :
intérêts et limites

Maîtriser
plusieurs jeux
propices aux

apprentissages
pour être en

mesure de les
mobiliser en
formation 

Créer une
dynamique de
groupe propice

à
l’apprentissage

pour que les
méthodes

actives
déploient tout
leur potentiel 

Créer du lien
avec ses pairs

https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations




Défi en équipe (en 15
minutes)

Concevoir une stratégie pédagogique pour répondre à l'objectif de
"Comprendre les bénéfices de la méthodologie documentaire" pour
un groupe d'une trentaine d'étudiant.e.s qui assiste à une formation

de 2h.



Nos objectifs

Choisir une
méthode

pédagogique
ludique en
fonction du

contexte et de
l’objectif visé

Comprendre les
enjeux de la

ludification et des
méthodes actives

en pédagogie :
intérêts et limites

Maîtriser
plusieurs jeux
propices aux

apprentissages
pour être en

mesure de les
mobiliser en
formation 

Réinventer une
séquence de
formation en
intégrant des

méthodes
actives et du jeu

Créer une
dynamique de
groupe propice

à
l’apprentissage

pour que les
méthodes

actives
déploient tout
leur potentiel 

Créer du lien
avec ses pairs

https://view.genial.ly/6075ae2c4402f20d4fd10714/interactive-image-objectifs-formation-ludification-des-formations


Annoncez la
séquence

pédagogique que
vous voulez

réinventer / ludifier
grâce aux

apprentissages de la
formation



15 minutes

PAUSE



Contexte : durée de la formation, public,
nombre de participants, conditions

matérielles.

Objectifs d’apprentissage (cf. taxonomie de
Bloom) : quelles connaissances et

compétences souhaitez-vous que vos
participants acquièrent ? (2 ou 3)

Finalité : quelle principale prise de
conscience souhaitez-vous générer ?



Bon appétit !

DÉJEUNER



Travail sur le cas pratique
1.Choisissez les stratégies pédagogiques que vous aimeriez

mettre en place pour atteindre vos objectifs
2.Scénarisez votre formation



Restitution et
feedbacks



15 minutes

PAUSE



Time’s up des concepts de la
formation

 

https://www.menti.com/9pjvdqwwxg


Retour sur les questions de la
formation
Sondage sur Mentimeter 

https://www.menti.com/b3t3349j4n
https://www.menti.com/9pjvdqwwxg


Évaluation sur les
compétences de la formation

Sondage sur Mentimeter 

https://www.menti.com/alfgf47sstgb
https://www.menti.com/alfgf47sstgb




E-mail HBfacilitation@gmail.com

Site Web
Hélène Bourgeois : HBfacilitation.com

Hélène Weber : donnezdusens.fr

Site en commun pour l'accompagnement
des collectifs et avec toutes les ressources
des formations de formateur.rice.s :  
www.pourcocreer.com
Page Web du module :
https://pourcocreer.com/%pagename%/

Hélène
Bourgeois


